,Ressourcenverschwendung in Projekten und Meetings

Ist-Zustand / Ausgangssituation Unser Vorschlag zur Vorgehensweise wahrgenommene Stress hoch ist, halten wir
Bedingt durch die immer schneller aufeinander  Bei einem derartigen Vorhaben geht es da- den Zeitpunkt fiir sehr glinstig, auf diese Art
folgenden Veranderungen und die Kosten- rum, sowohl beim Einzelnen Veranderungen und Weise sowohl fur Entlastung zu sorgen,
situation halten wir es fir notwendig, das auszuldsen, wie auch im ,System* die gel- wie auch die Wirksamkeit der Projektarbeit
Thema ,Ressourcenverschwendung” in tenden offenen und auch unausgesprochenen  und der Meetings deutlich zu erhdhen.
Projekten und Meetings anzupacken. Spielregeln ,upzudaten®. Dies geht nicht ein-

fach durch Anordnung. Es muss vielmehr ein Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Wir freuen
Es geht dabei nicht nur darum, die ,Man- lernendes System geschaffen werden, uns, wenn Sie uns fiir dieses wichtige Projekt
power" zu reduzieren, sondern gleichzeitig die  das konsequent und doch flexibel, die noch Ihr Vertrauen schenken.
Projektarbeit und die Meetingkultur zu mo- zu vereinbarenden Ziele verfolgt.
dernisieren. Dazu bedarf es der Veranderung Unternehmensberatung Simmerl GmbH
geltender offenkundiger und auch verdeckter ~ Wenn durch den Druck der Kostensituation Tel. 09571/757673
.Spiel-Regeln” und des Lernens wirksamer, das ,System" eh in Bewegung ist und der www.unternehmensberatung-simmerl.de

effizienter Techniken und Einstellungen, die
entlasten und Ressourcenverschwendung

; Spielregeln veriindern/updaten Veriinderung des Einzelnen
vermeiden.

und in Meetings wird viel Manpower

verschwendet, weil man davon ausgeht, Zahlen, Daten, Fakten
zum Ist-Zustand
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lastung und Stress. e oY i Messen:
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» Die angewandten Methoden hinsichtlich i e

Informationsaustausch, ldeenfindung,
Ideenbewertung und Entscheidung sind Pilotierung als r;'s:m.-_u
weitgehend antiquiert. MITRIss dystem
Frage nicht deine Angste um Rat,

sondern deine Hoffnungen

» Falls ein Projektleiter oder Moderator

moderne, wirksame und ungewohnte o { Zwischenstandmessen Do und Trdume.
Methoden einsetzen will, z.B. Kreativitéts- B Denke nicht iiber Enttauschungen nach,
techniken, stoRt er damit auf Widerstand. - 100 Affen*: <ic sondern Uber deine ungentitzten
, Kritische Magse | Méglichkeiten.
6‘9|59f2tlu19 — ___enzeugen Denke nicht an das,
nserer Meinung nach gibt es 3 Ziele: worin du verzaat hast
+ Reduzierung der Manpower und damit der S s und gescheite?t bist
Kosten (um 30 %?) Etfolgs !

+ Steigerung der Effizienz und der Effektivitat sonde(n welche Moglichketten

+ Personliches Wachstum aller Beteiligten ey _ dir noch offenstehen.
durch die Anwendung und Akzeptanz B rvsthiecion ' Papst Johannes XXIll
neuer, ressourcevoller Methoden. ;




