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Einblicke in unsere Arbeit bei der

Gegenwartig gibt es in unserem Kunden-
kreis fiir uns vier beherrschende Themen:

@ Wie lassen sich Change-Prozesse so
gestalten, dass sie gelingen, weil die
Betroffenen mit Kopf, Herz und Hand dabei
sind?

® Wie kann man Projekte effizient, effektiv
und lustvoll gestalten?

@ Wie lassen sich Teams auf eine erfolg-
reiche Zukunft hin ausrichten?

@ Wie ist es moglich, in immer kiirzerer Zeit
héhere Leistungen zu erbringen, ohne
dabei die Lebensqualitat zu verlieren?

Wir erleben in den Unternehmen téglich eine
ungeheure Ressourcenverschwendung und
gleichzeitig enorme Erleichterung, wenn man
in diesen Feldern wirdigende Unterstiitzung
gibt.

Bei Change-Prozessen, egal wie dringend sie
angesagt sind, geht es fast immer schwer-
punktmatig um folgende Ziele:

& Starkung der langfristigen Uberlebens-
fahigkeit

@ Ausrichtung der Strukturen auf sich
abzeichnende neue Marktgegebenheiten

@ Reduzierung der Kosten

@ Steigerung der Ertrdge und der Leistungs-
fahigkeit.

Zur Erreichung dieser existenziellen Ziele
unterstiitzen wir vor allem hinsichtlich ...

@ Einsicht und Akzeptanz der Notwendigkeit
der Veranderung

@ Verstandnis aller Beteiligten und Betroffe-
nen fiir die damit angestrebten Ziele und
Ziele hinter den Zielen

@ Erinnerung an bereits gegliickte Verande-
rungen

@ Ressourcen- statt Problemorrentlerung vor
und wahrend des gesamten Prozesses

@ Integration von Verbesserungsideen
wahrend des Prozesses und damit Aus-
pragung als ,Lernendes System"

@ Gestaltung nutzlicher Flhrungsarbeit als
wichtige Begleitung fir das Gelingen

@ Wertschatzender Umgang mit Historie,
Widerstanden und ,Verlierern®.
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SUn’remehmensbero’rung

Sind Sie mitten in einem Change-Prozess

Sind Sie an unseren Erfahrungen interessiert?
Wir freuen uns auf [hren Anruf, Ihr Mail:
09571/75 76 73, werner@simmerl.de

GmbH

— oder steht ein Change-Prozess an?

Die von uns entwickelten 10 Stufen mit den , To-do-Blasen® geben einen groben Uberblick
und Anregungen zum Gelingen.

Begleitung Change-Prozess
10 wichtige Stufen aus Kundensicht

(" Ergebnisfeststellung:
Wirdigung des Geleisteten; —_—
Lernen fiir den néchsten

Wir'schlieRen'den'Prozess ab und feiern!™

Prozess

e | L ASSE. Pozesse )

gestalten (kostengiinstiger,
lustvoller, attraktiver, schneller,
sicherer, einfacher) )

Erfolg und Akzeptanz
messen:
Verbesserungsideen
fir die ,nachste
Runde" erfassen

“Wir'korrigieren als’, Lernendes System". ™

““WirmessendenErfolg.

Das Gute am Alten integrieren. Den |
jeweiligen Stand sichtbar machen.
.Konsequent im Ziel, flexibel im Weg.”)

“"Wirrealisieren diese Wege.™

““Wir erarbeiten Wege. Betroffene beteiigen |

Kommunizieren: Er-diskutieren;
Akzeptanz messen; Notwendigkeit der
Verénderung in die Herzen bringen |

~Wir legen das Ziel festund - —
das Ziel hinter dem Z|e1

“"'Die'ldeen konkretisieren'sich.

Info, dass wir daran arbeiten l

“Wir haben erste Ideen.

Im Filhrungskreis friihzeitig bewusst machen; A

Offenlegen; Bewusstheit schaffen, dass wir
agieren miissen; Zuversicht schaffen, dass wir
damit zurechtkommen werden

", Wolkenziehen auf=wir miissen was tun!""
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Beim konkreten ,Wie" unterstiitzen wir Sie gerne ganz individuell auf der Basis unserer

Erfahrungen in Change-Prozessen.
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