Change-Prozesse: Was tun mit den ,,Verlierern“?

Jeder ist sich selbst der
Néchste! Oder?
§ [\ Die Welt andert sich
nun mal. Niemand hat
Anspruch auf Bestands-
v’ wahrung!
Hétten die Leute recht-
zeitig fir sich was
getan, wiirden sie jetzt nicht unter die Réader
kommen!

Wir sind keine Sozialstation!

Kennen Sie solche gnadenlosen Gedanken
und Aussagen?

Wir empfehlen, anders damit umzugehen.
Fakt ist, dass Veranderungen, selbst wenn
ihre Notwendigkeit eingesehen wird, oft weh
tun. Fakt ist auch, dass es flir uns Menschen
und auch flr Unternehmen eine Flrsorge-
pflicht gibt.

In Change-Prozessen, bei denen es ,Verlierer*

gibt, muss man sich dieser annehmen.
Nach unseren Erfahrungen ist es nutzlich:

1. Friihzeitig offen und ehrlich kommuni-
zieren.
Menschen, die sich darauf einstellen kon-
nen, dass Veranderungen kommen,
gehen besser damit um.

Entwicklungen im Unternehmen, die
einen hohen Preis verlangen.
Einige gewinnen, viele verlieren

Die emotionelle Betroffenheit
¥ wird gewurdigt

@ Ist-Situation

wichtig:

2. In der Phase, wo es noch viele Frage-
zeichen gibt, die Unsicherheit aushalten.
Hier sind alle Fihrungskrafte gefragt.
Kurze Trainingsimpulse, wie sie damit
umgehen kénnen, tun gut.

3. Den Betroffenen Hilfe anbieten:
»Wie mache ich aus dem Problem eine
Chance?*
* 1-tdgige Workshops
mit Messung der Befindlichkeit vor dem
Workshop, nach dem Workshop, nach dem
Coaching und 6 Monate spater,
mit Raum zur Offenlegung der Emotionen,
mit Erarbeitung der eigenen Werte,
mit Vorstellung der Begleitung durch
Coaching.
* Quattro-Coaching®
zum mentalen Ent-stressen,
zur Los-Idsung von der Problem-Hypnose,
zur Orientierung auf die eigenen
Ressourcen,
zum Finden von attraktiven \Wahimdglich-
keiten.
* Seminare
»Der Schliissel zur eigenen Schatz-
kammer- Selbstmanagement fiir eine

erfolgreiche Zukunft®

und/oder A
,Kurskorrekturen

- Lebensqualitat statt

Burn-out-Gefahr". ‘ '

Ziel dieser Malnahmen ist es, statt in eine
Depression zu verfallen, zu erkranken oder
interner ,Saboteur® zu werden bzw. innerlich
zu kiindigen
> die Freude am Leben zu erhalten,
> die Chance fiir eine eigene Kurs-
korrektur zu nutzen,
> sich ans Steuer des eigenen Lebens
zu stellen,
> aus dem Problem eine Chance zu
machen.
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Aus unserem Sefninar ,,Kufskorrekturen -
Lebensqualitét statt Burn-out-Gefahr’,
09.07. - 12.07.2013 in Bad Staffelstein

Das Besle daraus machen

Den Wandel trotzdem annehmen

Sich auf seine Ressourcen beziehen
und diese einsetzen

Die Gelegenheit wahrnehmen, um wichtige
"Kurskorrekturen" vorzunehmen

Neue, attraklive Zielbilder entwickeln, flir die
es sich lohnt zu leben

Frahzeitige offene, ehrliche Kommunikation

Teilnahme an "Der Schltssel zur aiganen@

Schatzkammer”
Teilnahme an "Kurskorrekluren”

max. 4 Einheiten a 1 Stunde

zum emotionellen entstressen der
"Niederlage"

Quattro-CoachIng®

So habe ich mir
das nicht vorgestelit...!

Ergénzend

zur Aktivierung der eigenen Krafte
zum Finden attraktiver Zielbilder
zur individuellen Feineinstellun

Gruppen-Workshop

Ziel hinter dem Ziel:

Validierung

i

¢ Die Freude an der Arbeit und am Leben
& erhalten

v Das "Seine" dazutun, diese Welt zu gestalten

@ statt "Verschleierter Pensionsblick”
@ statt "Beleidigte Leberwurst"
@ statt "Saboteur” zu werden

Befindlichkeit vorab mit Skalierung
Befindlichkeit nach dem Workshop
Befindlichkeit nach dem Coaching

Befindlichkeit 6 Monate spéter

Wie geht es mir mit der Veréinderung?
Am liebsten wiirde ich ....
Geplatzte offene oder auch geheime Trdume

"Nun steh ich da, ich armer Tor..."
Bewusstmachung der Ressourcen meines
bisherigen Lebensweges

Bewusstmachung meiner Werte

Wenn ich das alles betrachte... wo will ich
hin?

Was werde ich aufgrund dessen tun, was
lassen?

Wie geht es mir Jetzt?




